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Direcgédo Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo
Agrupamento de Escolas do Barreiro
Procedimento concursal Comum de recrutamento para ocupacédo de 6 (seis)
postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo

parcial, 3, 5 horas diarias , entre 13 de Setembro e 31 de Outubro de 2010.

1. Nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e da portaria n.° 83-A/20009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho da Directora do Agrupamento de
Escolas do Barreiro de 9 de Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
cinco dias uteis a contar da publicacdo do aviso em Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 6 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial com a duragao
de 3, 5 horas diarias para prestacdo de servico de limpeza.

2. Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino da area de abrangéncia do
Agrupamento de Escolas do Barreiro, sita na rua Ferrer Trindade - Urbanizagédo da
Escavadeira, 2830-067 Barreiro

3. Caracterizacdo do posto de trabalho: Prestacdo de servicos de limpeza e outros
no ambito da carreira e categoria de assistente operacional.

3.1 Atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservagdo e boa utilizacdo das instalacdes,
bem como do material e equipamento didactico e informéatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas:
c)Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

d) Participar no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento da

escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo.

4. Requisitos de Admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 8° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
nomeadamente:

. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
especial ou lei especial;

. 18 anos de idade completos;
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. Néo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;

. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

. Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de acordo com o previsto
no artigo 44° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6. Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:
a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fun¢6es indicadas;
b)Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto onde

desempenharé funcgdes (Agrupamento de Escolas do Barreiro).

7. Formalizacéo das candidaturas:

7.1 Prazo de candidatura: 5 dias Gteis a contar da data da publicacdo em Diéario da
Republica, nos termos do artigo 26° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
(Entre o dia 17 de Setembro e 23 de Setembro)

7.2 Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio, disponibilizado junto dos Servicos
administrativos do Agrupamento de Escolas do Barreiro e entregues no prazo da
candidatura, pessoalmente nas instalacbes deste Agrupamento, ou enviadas pelo
correio para a morada indicada no ponto 2. do presente aviso, em carta registada com

aviso de recepcdo, dirigida a Directora do Agrupamento.

8. Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

. Bilhete de Identidade ou cartdo de Cidaddo (fotocopia)

. Cartdo de Identificacdo Fiscal (fotocopia)

. Certificado de Habilitacdes literarias (fotocopia)

. Curriculum vitae datado e assinado

. Declaracéo de experiéncia profissional (fotocopia)

9. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracgdes.
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10. Método de seleccéo a utilizar:
Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de

Janeiro, os métodos de seleccéo obrigatdria a utilizar serdo a avaliagdo curricular.

10.1 A avaliacéo curricular sera ponderada de acordo com a férmula:
AC=HAB+2(EP)+FP
4

11. Nos termos do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro e para efeitos de admissao

ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de

honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12. Composicgéo do juri:
Presidente — Felicidade Maria Fragoso Alves - Directora

Vogais Efectivos: Ana Bela Monteiro Russo Marques Gouveia - Chefe dos Servicos
de Administracdo Escolar
Maria Natélia da Encarnacdo Fonseca - Assistente Operacional e Coordenadora do

Pessoal N&o Docente - Assistentes Operacionais

13. Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0s
candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos elementos do método de seleccdo avaliacdo
curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1. O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos

vogais efectivos.

14. Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
AJ2009, de 22 de Janeiro, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do

Cadigo do Procedimento Administrativo.

15. A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com

valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
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classificacGes quantitativas obtidas em cada um dos elementos do método de seleccéo

avaliacdo curricular.

15.1 Critério de desempate:

15.1.1 Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adoptar sao 0s
constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria e nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro, neste
procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoracdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efectuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia o0s seguintes critérios:

a) Valoracédo da Habilitacdo Académica de Base (HAB)

b) Valoracdo da Experiéncia Profissional (EP)

c) Valoracdo da Formacéo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 A lista unitéria de ordenacao final dos candidatos aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicacdo do método de seleccdo Avaliacdo Curricular é notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83 -
AJ2009, de 22 de Janeiro.

15.3 A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo da
Directora do Agrupamento de Escolas do Barreiro, é disponibilizada no seu sitio da

Internet, bem como em edital afixado nas respectivas instalaces.

16. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 . Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o presente Aviso € publicitado, na pagina electronica desta Escola num jornal

de expansdo nacional.

16 de Setembro de 2010
A Directora,

Felicidade Maria Fragoso Alves



